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FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO

1. Introduccién

La violencia sexual es una forma de grave vulneracion de los derechos fundamentales como la
dignidad, la integridad fisica y moral, y la libertad sexual; un problema que afecta a mujeres y a
hombres de todas las edades, en todos los dmbitos de la sociedad. La poblacién infantil es
especialmente vulnerable, dado que uno de cada cinco nifios/as y adolescentes han sufrido
violencia sexual antes de los 18 afios®. En lo que al deporte se refiere, investigaciones llevadas a
cabo en Reino Unido, Bélgica y Alemania revelan que entre un 11% y un 25% de hombres, y un 17%
y un 48% de mujeres han sufrido abuso sexual en este dmbito antes de los 21 afios?. Por lo tanto,

existen evidencias de que la violencia sexual tfambién tiene lugar en el dmbito deportivo.

En este sentido, con objeto de mejorar la salud y la proteccién de los/as deportistas, y de
tfransformar el deporte en un dmbifo mds seguro y mds saludable, el Comité Olimpico
internacional (COI)® presentd en 2007 su Declaracién de Consenso sobre el Acoso y Abuso Sexual
en el Deporte. Asimismo, Safe Sport International® adopté en 2014 la Declaracién de Brunel,
estableciendo una serie de principios orientados a garantizar la proteccién de los/as deportistas,

de todas las formas de violencia.

En 2015 el Comité de Ministros y Ministras del Consejo de Europa® aprobd una Recomendacion
sobre la incorporacion de la perspectiva de género en el deporte, donde se insta a los estados
miembros a desarrollar programas especificos para combatir la violencia sexual en el deporte: por
un lado, adoptar, implementar y monitorizar politicas y medidas en colaboracion con las entidades
deportivas, para prevenir y combatir la violencia de género contra las mujeres y nifias en el deporte
(intimidacidn o violencia fisica; y acoso y abuso verbal, psicolégico y sexual). Y por otro, disefiar e
implementar politicas y medidas para prevenir y combatir el bullying, el acoso y la violencia de
género en el ambito de la actividad fisica y el deporte, y promover que las escuelas,
ayuntamientos, federaciones deportivas y clubes implementen y evalien dicha implantacion

(articulos 15 y 16, respectivamente).

1 Council of Europe [2018). About child sexual ubuse: hitps://www.coe.int/en/web/sport/start-to-talk

2 Fasting, Kari (2018). Violence against women in sport: definitions and prevalence. Breaking the cycle of inequality in sport, by fixing gender balance in sport and

preventing violence against women. Zagreb, Croacia, 25 de octubre.
310C Consensus Statement on “Sexual Harassment & Abuse in Sport” (8 de febrero de 2007):
https://www.olympic.org/news/ioc-adopts-consensus-statement-on-sexual-harassment-and-abuse-in-sport

4 Safe Sport Infernational Principles: 1 //yww safesportinternational.com/principles/
5 Council of Europe (2015). Recommendation CM/Rec(2015)2 of the Committee of Ministers to member States on gender mainstreaming in sport:

https://search.coe.int/cm/Pages/result _details.aspx?0bjectiD=09000016805c4721



https://www.coe.int/en/web/sport/start-to-talk
https://www.olympic.org/news/ioc-adopts-consensus-statement-on-sexual-harassment-and-abuse-in-sport
http://www.safesportinternational.com/principles/
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?Reference=CM/Rec(2015)2
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectID=09000016805c4721
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Por su parte, el IWG grupo de trabajo internacional sobre las mujeres y el deporte, en su
séptimo congreso mundial de 2018, sefiald, entre las cinco prioridades de trabajo para los
proximos cuatro afos, la necesidad de garantizar entornos deportivos seguros y saludables en los

que las mujeres ejerzan el control sobre su propio cuerpo®.

En lo que al dmbito estatal se refiere, segun el Cédigo Penal’ es ilegal que una persona adulta
mantenga relaciones sexuales con menores de 16 afios, exista 0 no consentimiento por parte de
la persona menor de edad (articulo 183). Por otfra parte, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres® sefiala la necesidad de erradicar toda forma de
violencia contra las mujeres (articulo 14), y establece la obligacion de que todos los programas
publicos de deporte incorporen el principio de igualdad de mujeres y hombres en su disefio y

ejecucion (articulo 29.-1).

El 6 de noviembre de 2013, el Senado adoptd un acuerdo para instar al Gobierno a la adopcidon de
medidas para prevenir el abuso sexual infantil y juvenil en el deporte®. En concreto, se solicita
sensibilizar alos/as agentes del deporte sobre las diferentes formas de violencia sexual que tienen
lugar en este dmbito; implementar estrategias de prevencion del abuso sexual infantil y juvenil en
las organizaciones deportivas espafiolas; impulsar la elaboracién y aplicacion de cédigos éticos y
de conducta para entrenadores, entrenadoras, y demds personal del dmbito deportivo, tanto si
trabajan con personas adultas o con menores; y poner en marcha, en colaboraciéon con las
federaciones deportivas espafiolas, cursos de formacion destinados a entrenadores,

entrenadoras, y personal del dmbito deportivo, para prevenir y detectar los casos de abuso sexual.

No obstante, en el dmbito estatal el Anteproyecto de Ley Orgdnica de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia (2019)° marca un punto de inflexion en la
normativa relacionada con la violencia sexual, dado que incluye un Capitulo especifico al deporte
y al ocio (Capitulo VIII). Por un lado, se establece que las Administraciones Publicas, en el dmbito
de sus competencias, regulardn protocolos de actuacién que recogerdn las medidas que deberdn

adoptarse para la prevencion, deteccion y actuacion frente a las posibles situaciones de violencia

6 The Botswana Big Five, The IWG World Conference on Women and Sport launches its legacy:
https://www.sportanddev.org/en/article/news/botswana-big-five-iwg-world-conference-women-and-sport-launches-its-legacy

Y Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. BOE, 281, 24 de noviembre de 1995.
8 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, 71, 23 de marzo de 2007.

9 Acuerdo del Senado para instar al Gobierno a adoptar medidas para evitar el abuso sexual en el deporte:
http://www.senado.es/legis10/publicaciones/pdf/senado/bocg/BOCG D 10 262 1929.PDF

10 Anteproyecto de Ley Organica de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia:
https://www.mscbs.gob.es/normativa/audiencia/docs/LO_proteccion_integral violencia_menores.pdf



https://www.sportanddev.org/en/article/news/botswana-big-five-iwg-world-conference-women-and-sport-launches-its-legacy
http://www.senado.es/legis10/publicaciones/pdf/senado/bocg/BOCG_D_10_262_1929.PDF
https://www.mscbs.gob.es/normativa/audiencia/docs/LO_proteccion_integral_violencia_menores.pdf
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comprendidas en el dmbito deportivo y de ocio, y que dichos protocolos deberdn ser aplicados en

todos los centros que realicen actividades deportivas y de ocio, independientemente de su

fitularidad y, en todo caso, en la Red de Centros de Alto Rendimiento y Tecnificacién Deportiva,

Federaciones Deportivas y Escuelas Municipales (Articulo 44). Y por otro lado, que quienes trabajen

en entfidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio con personas

menores de edad, deberdn recibir formacion especifica en la prevencion y deteccion de cualquier

forma de violencia sobre la infancia y la adolescencia, asi como para atender adecuadamente las

diferentes aptitudes y capacidades fisicas e intelectuales de los/as nifios/as y adolescentes con

discapacidad para el fomento y el desarrollo del deporte inclusivo (Articulo 45). En particular, se

establece que dichas entidades estdn obligadas a:

Aplicar los protocolos de actuacion que adopten las Administraciones Publicas en el
ambito deportivo y de ocio.

Implantar un sistema de monitorizacidn para asegurar el cumplimiento de los protocolos
anteriores en relacion con la proteccion de las personas menores de edad.

Fomentar la participacion activa de los/as nifios/as y adolescentes en todos los aspectos
de su formacion y desarrollo integral.

Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones deportivas
y las familias, o quienes ejerzan las funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Designar la figura de “delegado/a de proteccién” al que las personas menores de edad
puedan acudir para expresar sus inquietudes y preocupaciones.

Adoptar las medidas necesarias para que la prdctica del deporte, de la actividad fisica, la
cultura y el ocio no sean un escenario de discriminacién por orientacién sexual, identidad
sexual o expresion de género, trabajando con los/as nifios/as y adolescentes, asi como
con sus familias y los/as profesionales, en el rechazo al uso de insultos y expresiones

degradantes y discriminatorias.

Por lo tanto, en base a los datos de prevalencia, y a la normativa y documentacidn institucional

existente, es necesario adoptar medidas orientadas a la prevencion y actuacion frente a la

violencia sexual en el deporte.

2. Declaracion de principios
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La Federacion Espaiiola de Baloncesto (FEB) basdndose en la legislacién, y teniendo en cuenta el
derecho de los/las deportistas a disfrutar de un entorno deportivo seguro y saludable, exento de
todo tipo de violencia, incluida la violencia sexual, afirmamos tajantemente que no foleraremos la
violencia sexual en nuestra entidad, y asumimos nuestra responsabilidad de proteccion vy
salvaguardia de sus derechos. Por este motivo, adoptamos los siguientes COMPROMISOS a través
de este protocolo:

- Establecer un método para prevenir la violencia sexual en el dmbito de la actividad de
la Federacion Espafiola de Baloncesto.

- Garantizar que todas las personas y enfidades vinculadas a la Federacion Espafiola
de Baloncesto conozcan el contenido del protocolo y de los servicios de proteccion
que tienen a su disposicion.

- Procurar que las personas, empresas, entfidades e instituciones relacionadas con la
Federacién Espafiola de Baloncesto conozcan cudles son sus responsabilidades en
relacion con la prevencion y erradicacion de la violencia sexual.

- Asegurar que los procesos de seleccion de personal son transparentes y seguros,
garantizando que todo el personal que preste sus servicios en la Federacion Espafiola
de Baloncesto (médico, técnico, de servicios, etc.,) esté en posesion del certificado de
ausencia de delitos sexuales.

- Asegurar que todos los procedimientos disciplinarios y procesos de apelacion estdn
implantados para gestionar correctamente cualquier posible caso de incumplimiento
de los codigos de buenas prdcticas.

- Poner todos los medios a su alcance para resolver, con la mayor celeridad y eficacia
posible, las solicitudes de ayuda presentadas.

- Adoptar medidas de proteccidon contra las victimas o terceras personas que hayan
informado acerca de cualquier conducta relacionada con la violencia sexual.

- Garantizar la confidencialidad y el archivo adecuado de la documentacion relacionada
con un posible caso, segun lo dispuesto en la Ley de proteccidn de datos personales.

- Implantar la formacidon adecuada para la prevencion y erradicacion de la violencia

sexual en el dmbito de la actividad de la Federacidn Espafiola de Baloncesto.

Estos principios son de aplicaciéon a todas las personas que forman parte de la Federacion
Espafiola de Baloncesto con independencia de sus circunstancias personales. Por ello, la
Federacion Espafola de Baloncesto se compromete a garantfizar que ftodas ellas reciben la
informacion necesaria, que serd a fravés de soportes, medios y procedimientos accesibles para

las personas con discapacidad, a fin de garantizar su conocimiento y comprension.
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En definitiva, nos comprometemos a procurar que las actividades deportivas se desarrollen a
través de buenas prdcticas, y que estas contribuyan a la salud y bienestar de los/las deportistas,
trabajadores/as, personal directivo, médico y demds personal técnico, asi como de todas las

personas vinculadas a la actividad de la Federacion Espafiola de Baloncesto.

3. Ambito de aplicacién

El protocolo de actuacidn contra la violencia sexual es aplicable a toda la actividad, interna y
externa, desarrollada por la Federacion Espafola de Baloncesto, asi como a fodas las personas
que forman parte de la misma: deportistas, personal directivo, personal técnico, personal de
administracion y servicios, etc., con independencia del tipo de vinculacién, relacién laboral y

tipologia de contrato que mantengan con la entidad.

Los comportamientos incluidos en este protocolo son inadmisibles, tanto en el dmbito de la
actividad de la Federacion Espafiola de Baloncesto, como en la actividad externa relacionada con

estos -vigjes, actos sociales, etc.-.

Este protocolo serd de aplicacién en todas las instalaciones de la Federacion Espafiola de
Baloncesto, sean de titularidad propia o estén gestionadas bajo cesidn publica o privada, incluidas

las actitudes y los comportamientos que tengan lugar en las gradas destinadas al publico.

Las situaciones que excedan de las competencias de la Federacién Espafiola de Baloncesto serdn

debidamente documentadas y se informard sobre las mismas al Consejo Superior de Deportes.

4. Definiciones

Es importante definir los conceptos para sentar las bases sobre las que se desarrollan las politicas
de proteccion de los/as deportistas, dado que las definiciones establecerdn el marco de referencia
de casos potenciales ante un comité asesor, comité disciplinario, cuerpos de seguridad u ofras

autoridades competentes.
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Es necesario entender que para muchos de estos conceptos existen muy pocas definiciones
consensuadas a nivel internacional; y que un mismo concepto puede tener definiciones que
difieren en contextos diferentes. Existen definiciones solapadas para conceptos como “abuso” y
“violencia” en todas sus formas que en ocasiones se utilizan indistintamente. Ademds, el marco
legal de nuestro pais, hace que un mismo comportamiento pueda ser definido como “abuso”

cuando la victima es menor de edad, pero como “acoso” cuando la victima es una persona adulta.

El término “dafio no accidental” se usa como concepto “paraguas” y se utiliza en el mundo del
deporte para distinguir entre comportamientos violentos que son parte integral del propio deporte,
como pufietazos o patadas en deportes de combate, y los que no lo son, como ceremonias de

iniciacion o acoso sexual.

A efectos de este protocolo, se definen los términos generales relacionados con la violencia sexual
para facilitar un marco de trabajo en el que cimentar el procedimiento a seguir para la prevencion,

deteccidn y actuacion ante posibles casos de acoso y abuso sexual.

La violencia sexual es un término amplio que incluye acoso sexual y abuso sexual, con o sin
contacto fisico, y que se define como un acto sexual que intenta o comete una persona hacia ofra
sin consentimiento de la victima, o cuando el consentimiento es coaccionado o manipulado; o

hacia alguien que no tiene capacidad para consentir o rechazar™.

El acoso sexual es “cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico de indole sexual, no
deseado, dirigido contra una persona con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad de

una persona o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo™2.

La finalidad inmediata del acoso sexual consiste en obtener algin tipo de satisfaccion sexual, pero
el objetivo final es manifestar el poder de una persona sobre otra, habitualmente del hombre sobre
la mujer, perpetuando, de esta forma, las estructuras de poder que existen todavia en nuestra
sociedad. Comportamientos que cuando las victimas son adultas se consideran “acoso sexual”

pueden ser considerados “abuso sexual” en caso de que las victimas sean menores.

u Proyecto Start To Talk de la Comision Europea y Consejo de Europa:
https://rm.coe.int/pro-safe-sport-factsheet-1-country-context-facts-and-figures-pdf/16807720a7

12 Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, 71, 23 de marzo de 2007.
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Acoso por razén de sexo se refiere a un amplio abanico de comportamientos verbales o no
verbales realizados a una persona en funcion de su sexo con el propésito o el efecto de atentar

contra su dignidad, y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para esta®.

El acoso por razdén de sexo afecta negativamente a la cohesidn del equipo y al bienestar de los/as
deportistas, repercutiendo en el rendimiento individual y del equipo, y pudiendo conllevar al

abandono temprano de la prdctica deportiva.

El abuso sexual es un comportamiento verbal, no verbal o fisico con connotaciones sexuales
hacia una persona o un grupo que se basa en el abuso de poder y de confianza. Puede ser
intencionado o no intencionado®. En muchas ocasiones el abuso sexual no incluye alto nivel de
violencia y eso hace que la victima, especialmente si es menor de edad, no sea consciente de que

estd siendo abusada.

Es habitual, especialmente en entornos deportivos de alto nivel, que se generen fuertes relaciones
desequilibradas de poder y de dependencia entre deportistas o entre entrenadores o entrenadoras,
y deportistas. Es entonces cuando barreras interpersonales se empiezan a romper
sistemdticamente haciendo que los limites sean difusos y que los/as deportistas no sean capaces

de reconocerse como victimas de acoso y/o abuso.

Este proceso llamado “grooming” se encuentra en la base de cualquier relacién abusiva e incluye
un proceso gradual en el que la persona perpetradora se gana la confianza absoluta de su victima
mediante manipulaciones, promesas de medallas, premios tangibles o intangibles como puede

ser hacer a la victima sentirse especial, superior o mds segura.

El proceso “grooming” (preparacion, acercamiento o captacion) se compone de seis fases'™:

- Identificacion y seleccion de la victima potencial:
o Observar qué deportista es vulnerable.

o Buscar momentos para saber si puede ser una persona de confianza, discreta,
que guarde los secretos.

13 Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. BOE, 71, 23 de marzo de 2007.

14 Comite Olimpico Internacional: http://www.olympic.org/sha?tab=gender-harassment, extraido de Brackenridge, C.H. (2001). Spoilsports:
Understanding and presentan sexual exploitation in sport. London: Routledge, p. 35.

15 Fuente: Comite Olimpico Internacional: http://www.olympic.org/sha?tab=gender-harassment, extraido de Brackenridge, C.H. (2001). Spoilsports:

Understanding and preventing sexual exploitation in sport. London: Routledge, p. 35.; y Brackenridge, C., & Fasting, K. (2005). The grooming
process in sport: Narratives of sexual harassment and abuse. Auto/biography, 13(1), 33-52.
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Comprobar que es una persona susceptible.
Comenzar a hacerse amigo/a de esta persona.

Ser agradable.

Consolidacion de la relacion de confianza:

Hacerle sentir especial, prometiendo éxitos deportivos.
Pasar tiempo a solas con esta persona.

Escucharla.

Ser constante.

Establecer las condiciones minimas para cada encuentro.

Comenzar a negociar “tienes que hacer esto porque yo he hecho lo otro”.

Construccion sobredimensionada de la idealizacién y la lealtad:

O

O

Someter a la victima a través de la disciplina deportfiva.

Utilizacion de la reputacion en el dmbito del deporte para posicionarse sobre la
victima y su entorno.

Creacion de una relacién de dependencia.

Aislamiento y control:

O

Impedir a la victima estar con el resto de iguales o menospreciar otras amistades
y apoyos de esta.

Restringir la confianza a su madre, su padre o personas tutoras, pero en ningun
caso se le permite tener confianza con sus compafieras/os, u otras personas.

Ser incongruente y actuar de forma ambigua al crear expectativas, o actuar sin
criterio a la hora de reprender o castigar a la victima, generando dudas, celos y
ansiedad por no recibir la atencidn que necesita.

Comprobar reiteradamente el compromiso y la lealtad de la victima a fravés de
preguntas e interrogatorios.

Abuso sexual:

O

O

O

Incursion gradual en limites sexuales ambiguos.
Si la victima se resiste, engafiarle diciendo “la Ultima vez no te importo”.

Pedirle que colabore: “me perteneces, es lo menos que puedes hacer”.

10
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o Ofrecer proteccion, haciéndole sentir responsable y culpable: “no diré nada, es
nuestro pequefio secreto”.

- Voto de silencio, secretismo

o Desacreditar ala victima de forma que no tenga otra elecciéon que permanecer en

i

esa situacion: “el resto no lo entenderd”, “nadie te creerd”.

nou

o Amenazar a la victima: “si se lo cuentas a alguien te haré dafo”, “haré dafio a

nou

alguien que te importa”, “te echaré del equipo”.

Las novatadas son conductas tradicionales que se llevan a cabo en el ejército, colegios mayores,
equipos deportivos, etc. Se trata de obligar a los/as nuevos miembros a llevar a cabo actos de
iniciacion simbdlica, en muchos casos, humillantes o vejatorios y de clara connotacién sexual, que
llevan a cabo compafieros o compafieras, cuya autoridad radica en el hecho de llevar mds tiempo

en el mismo grupo®®.

A juicio del COI las novatadas en el deporte se presentan como un ritual de trdnsito que deben
cumplir los/as nuevos miembros de un equipo para obtener la aceptacién en el mismo. A menudo
ocurre ante la falta de supervision por parte de una persona adulta y en relacién con el consumo

de alcohol. Asimismo, estos rituales, con frecuencia, implican una actividad sexual indeseada.

El bullying se refiere a comportamientos agresivos fisicos, verbales o psicoldgicos, no deseados,
que se producen entre jévenes de forma reiterada a lo largo del fiempo, y que causan dafio fisico,

emocional, social o educacional a la victimaY.

Se consideran cémplices aquellas personas que teniendo conocimiento de una situacion de
violencia sexual no hacen nada al respecto. Las actitudes pasivas, la no intervencion, la negacion
o el silencio de las personas que se encuentran en puestos de toma de decisiones en el dmbito
deportivo conllevan que las consecuencias psicoldgicas del acoso y el abuso sexual sean mayores.
La inaccidn por parte de las personas complices hace creer a victimas de violencia sexual que
estos comportamientos son legales y socialmente aceptables, y que las personas que estdn en el

dmbito del deporte no tienen poder para hablar sobre ello o hacer algo para erradicarlo®.

16 Comits Olimpico Internacional:  http://www.olympic.org/sha?tab=gender-harassment, extraido de Brackenridge, C.H. (2001). Spoilsports:
Understanding and preventing sexual exploitation in sport. London: Routledge, p. 35.

g Adaptado de: Australian Sports Commission
http://mwfa.com.au/wp-content/uploads/2015/04/Australian-Sports-Commission-Factsheet-Bullying.pdf

18 Comité Olimpico Internacional: http://www.olympic.org/sha?tab=gender-harassment

11
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La Federaciéon Espafiola de Baloncesto prohibe totalmente todas las actitudes y todos los

comportamientos que implican violencia sexual, y establecerd mecanismos para la deteccion de

situaciones de riesgo, asi como para la prevencion y actuacion en este dmbito.

5. situaciones, actitudes y comportamientos relacionados con la violencia sexual

SITUACIONES GENERALES

COMUNICACION VERBAL
Expresiones, comentarios

COMUNICACION NO VERBAL
Gestos o actos de naturaleza
sexual

CONTACTO FiSICO

Hacer preguntas acerca de
la vida sexual.

Inmiscuirse en la vida
privada.

Realizar llamadas de
teléfono de forma
continua.

Ejercer el control de la
vida privada.

Ir a buscarles al centro
educativo o de trabajo.
Provocar encuentros,
aparentemente casuales y
reiterados.

Entrar en el vestuario sin
pedir permiso.
Permanecer en el
vestuario mientras no han
terminado de ducharse.
Observar y acercarse en el
vestuario, en las duchas,
etc., o colocar camaras
con objeto de grabar
imagenes.

No ofrecer la posibilidad
de cambiarse el penultimo
para no estar solos en el
vestuario.

Establecer relaciones
duales entre vida
profesional y vida
deportiva: después del
trabajo, ducharse en
comun después.
Fomentar el consumo de
alcohol en los viajes.

En los viajes compartir
habitacion.

Convocar a sesiones de
entrenamiento individual.
Asistir a locales deportivos
a casa.

Realizar charlas o
asesoramientos en areas
exclusivas, vestuarios,
kinesios e indicaciones
personalizadas.

Ofrecer ventajas
deportivas a cambio de
servicios sexuales.

Comentarios sexistas, despectivos e
inadecuados:

o Que cuestionan o
ridiculizan a las mujeres
en general y al cuerpo de
la deportista por ser
mujeres.

o Acerca de algln aspecto o
caracteristica corporal.

o  Acerca de la forma de
vestir y arreglarse.

o Que cuestionan o
ridiculizan a los hombres,
en base a su falta de
hombria o por
comportamiento no
estereotipadamente
masculino.

Palabras soeces, tacos y expresiones
de naturaleza sexual.

Bromas, burlas o chistes que
ridiculizan a las mujeres.
Expresiones, bromas y opiniones
homofobas, lesbofobas, transfobas,
ya sean de caracter general o que
hagan alusidn a la orientacién sexual
de un o una deportista.

Expresiones cargadas de agresividad
que provocan malestar y crean un
ambiente hostil.

Expresiones cargadas de
agresividad, que provocan miedo o
temor.

Pullas o insultos con connotacidn
sexual.

Instrucciones y correcciones técnico-
tacticas de forma grosera, con
palabras soeces e insultos.
Intimidacion verbal a través de
propuestas de cardacter sexual.

Miradas lascivas o insistentes.
Silbidos.

Expresiones faciales o
corporales.

Mostrar imagenes
pornogréficas u objetos con
contenido sexual.

Visualizar videos o peliculas
erdtico-pornograficas.
Reproducir musica sexista (en
las instalaciones, los viajes, los
videos, etc.).

Utilizacién inadecuada de
nuevas tecnologias:

e} Mensajes
incdmodos a
través de
comunicacion
interna.

o Comunicacion
o
seguimiento
no deseado a
través de las
redes
sociales.

e} Correos
electrdnicos
con
contenido
sexual.

o Llamadas
perdidas
insistentes.

o Distribuir
contenidos
pornograficos
en los grupos
de WhatsApp
u otras
aplicaciones
utilizadas
para
comunicacion
interna.

o Sacarse fotos
enel
vestuario, con
osinropa, y
subirlas a
redes
sociales.

Exceso e inadecuado
acercamiento en el
contacto corporal,
abrazos, apretones,
etc.

Tocar determinadas
partes del cuerpo:
nalgas, pechos,
genitales...

Pellizcos y cachetes.
Atacar con un abrazo
en el intento de
besarles.

Besar a la fuerza.
Actos sexuales no
consensuados.
Intento de violacién.
Violacion.

12




Protocolo de agtuacién frente a la violencia sexual
FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO

Estas conductas son inaceptables y conllevardn consecuencias inmediatas. EI Comité Asesor de
Proteccion, en el marco de sus competencias, y de acuerdo al principio de proporcionalidad,
adoptard las medidas que estime oportunas ante cualquier comportamiento que ponga en riesgo

la salud y el bienestar de los/las deportistas.

6. Medidas preventivas

Ademds de la adopcion del presente protocolo, la Federacion Espafiola de Baloncesto, en el marco
de sus competencias y actividad, se compromete a adoptar medidas de prevencion
complementarias para garantizar la proteccion de los/las deportistas, trabajadores/as, personal
directivo, médico y demds personal técnico, asi como de todas las personas vinculadas a la

actividad de la Federacion Espafiola de Baloncesto, frente a la violencia sexual.

Con este objetivo, la Federacion Espafiola de Baloncesto adaptard las recomendaciones que el
CSD pone a disposicion de las entidades deportivas en relacién con la proteccion de los/las
deportistas. Con cardcter general, se adoptardn medidas de prevencion en la gestion de las

siguientes tareas o situaciones:

- Designacion de el/la Delegado/a de Proteccion.

- Contratacion de personal y servicios.

- Acogida / nuevas incorporaciones: cédigos éticos de conducta para deportistas, personal
técnico, personal médico, personal de administracion y servicios, y familias.

- Uso de espacios deportivos (sala de musculacion, sala de fisioterapia, vestuarios, etc.) y
uso de espacios complementarios (almacenes, despachos, salas de reuniones, salas de
estar, etc.).

- Vigjes, concentraciones y pernoctaciones.

- Comunicacién, uso de imdgenes y redes sociales.

- Actitudes y comportamientos en las gradas.

- Entrega de premios.

Sin perjuicio de las medidas de prevencidn especificas que se adopten, es fundamental que todas

las personas vinculadas a la Federacion Espafiola de Baloncesto sean informadas acerca de la
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existencia del protocolo de actuacién. En este sentido, el/la Delegado/a de Proteccidn, promoverd

la sensibilizacién del personal, de los/las deportistas y de las familias, a través de la informacion

y la difusién regular de material educativo relacionado con la prevencion de la violencia sexual.

7. A quién pedir ayuda

La Federacion Espafiola de Baloncesto deberd designar un/a Delegado/a de Proteccién que

lidere toda la estrategia de proteccion de los/as deportistas en la entidad. Deberd ser una persona

cercana a los/as deportistas, y tener formacién especifica en materia de prevencién de la

violencia sexual.

Las funciones de el/la Delegado/a de Proteccion son las siguientes:

Liderar los trabajos de desarrollo e implantacion de las politicas de proteccién contra la
violencia sexual en el dmbito de la Federacion, y asegurar su correcta implantacion,
monitorizacidn y actualizacién periddica.

Tramitar el procedimiento de actuacion previsto en el protocolo.

Realizar periédicamente evaluaciones de riesgos en la organizacion y desarrollar un plan
de minimizacién de posibles riesgos contra la indemnidad sexual de los/as deportistas.
Los planes de riesgo deben involucrar a todo el personal y al voluntariado.

Asegurar que todas las personas de la entidad conocen los protocolos y las politicas de
profeccion de la organizacion.

Asegurar que la Federacion Espafiola de Baloncesto dispone de personal formado en
proteccion de los/as deportistas.

Informar al drgano competente dentro de la entidad deportiva de cualquier
incumplimiento de los cddigos de conducta que ponga en riesgo la integridad de los/las
deportistas.

Asesorar a la direccion de la entidad sobre las necesidades de formacion, manteniendo
un registro del personal que ha completado la misma.

Actuar como punto de contacto dentro de la entidad deportiva de cara a agentes de otras
entidades u organizaciones en todo lo relacionado con la proteccién de los/as deportistas.

Creacion y mantenimiento de un registro de casos o situaciones.
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El/la Delegado/a de Proteccion serd el/la encargado/a de resolver consultas y recoger las
solicitudes de ayuda o quejas. Su informacion de contacto debe estar siempre disponible en un

lugar visible y accesible en todo momento.

Si sufres violencia sexual, o fienes conocimiento de que alguna persona del dmbito de la actividad
de la Federacion Espafiola de Baloncesto ha sufrido violencia sexual, puedes ponerte en contacto

con el/la Delegado/a de Proteccién a través de los siguientes medios:

Delegada de Proteccion: D®. Ana Junyer Genover
® 670777926
O https://whistleblowersoftware.com/secure/CANALDENUNCIASFEB

Asimismo, tienes a tu disposicidn los siguientes recursos publicos especificos:

- Fiscalia de Menores: C/ Hermanos Garcia Noblejas, 37, Madrid. Telf: 914931202/03

- Policia Local: 092, Policia Nacional: 091; Guardia Civil: 062.

- Instituto de la Mujer - Centro de informacidn y Atencion a la Mujer: C/ Condesa de Venadito
34, Madrid. Telf: 914528500.

8. Comité Asesor

El Comité Asesor estard integrado, al menos, por las siguientes personas:

- Un/a representante de la Junta Directiva.

- Un/arepresentante del drea médica.

- Un/arepresentante de drea legal (Secretaria General/Compliance).
- El/la Delegado/a de Proteccion.

El Comité Asesor adoptard las medidas que estime oportunas con relaciéon a las conductas de
violencia sexual, de acuerdo al cédigo de conducta establecido para cada caso (personal,
deportistas, familias, etc.), en funcion de la gravedad de las mismas, y en todo caso, respetando

las decisiones adoptadas por las autoridades competentes.

Entre ofras, podrian adoptarse las siguientes medidas:

- Prohibicién de acceso a las instalaciones de la Federacion Espafiola de Baloncesto, Museo
FEB.

- Traslado forzoso, temporal o definitivo.

- Suspension femporal de la actividad como técnico/a o deportista por un plazo
determinado.
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- Rescision del contrato o servicio.
- Expulsién de la enfidad.
- Suspensidn definitiva de la actividad o retirada de licencia.

- FEtc.
En cualquier caso, la Federacion Espafiola de Baloncesto deberd contemplar la violencia sexual

como posible motivo de sancién en sus respectivas normas o reglamentos: reglamento de

licencias, reglamento disciplinario, norma de régimen interno, etc.

9. como pedir ayuda

Cualquier persona que sea victima de violencia sexual, o cualquier persona que tenga
conocimiento de estas situaciones, podrd solicitar ayuda contactando con la Delegada de

Proteccion, D°. Ana Junyer Genover o, a través del canal de denuncias.

10. Procedimiento de actuacién

Solicitud de ayuda o queja

- Presentada por cualquier persona que sea victima de violencia sexual, o cualquier persona
que tenga conocimiento de esta situacion.

- Verbalmente o por escrito, poniéndose en contacto con el/la Delegado/a de Proteccion la
Federacion Espafiola de Baloncesto, quien garantizard en todo momento la confidencialidad
de los datos de el/la denunciante, asi como de los posibles testigos.

Procedimiento

1. Presentacion de una solicitud de ayuda o queja dirigida a la Delegada de Proteccion de la
Federacion Espafiola de Baloncesto.

2. La Delegada de Proteccion iniciard el procedimiento en el plazo mdximo de siete dias desde la
recepcion de la solicitud de ayuda o queja. El procedimiento formal requiere la presentacion
de la queja firmada y por escrito. Notificard a la persona sobre la que versa la reclamacion la
existencia de la queja y de las conductas ofensivas que se le imputan.

3. La Delegada de Protfeccion, respetando el derecho a la infimidad y a la dignidad de toda
persona implicada, celebrard una reunién con cada una de las partes, asi como con posibles
testigos, para recabar toda la informacion sobre los hechos acaecidos.
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4. La Delegada de Proteccion propondrd al Comité Asesor la adopcion de las medidas cautelares
que se estimen oportunas, dependiendo de la gravedad de la acusacion o la queja. En ningun
caso las medidas adoptadas pueden suponer un perjuicio de las condiciones en las que la
victima desarrolla la actividad en el dmbito deportivo.

5. Ante situaciones de escasa gravedad se intentard la resolucion del conflicto a través de la
mediacion. la Delegada de Proteccion se reunird con ambas partes por separado, dando por
concluido el proceso si existe acuerdo entre las partes, y comunicando la resolucion del
conflicto al Comité Asesor.

6. En el resto de situaciones, la Delegada de Proteccion elaborard un informe con las
conclusiones alcanzadas en el procedimiento, incluyendo, en su caso, las circunstancias
agravantes observadas, que serd elevado al Comité Asesor para que realice la propuesta de
resolucion en funcion de la gravedad de la conducta acreditada.

7. La propuesta de resolucion serd elevada a la Presidencia de la Federaciéon Espafola de
Baloncesto para que dicte la oportuna resolucién, que pondrd fin al procedimiento.

Se procurard proteccion a la victima y/o a la persona que solicita ayuda, garantizdndose que no
se produzcan represalias contra las personas que presenten la solicitud, atestigien o participen
en el procedimiento.

No es obligacién de la Delegada de Proteccidn determinar si existe violencia sexual o resolver el
caso, pero si poner en conocimiento del Comité Asesor la solicitud de ayuda o queja, y proponer la
adopcidn de medidas cautelares.

Resumen del procedimiento

SOLICITUD DE AYUDA
{victima u otros/as)

@

DELEGADD;'A
PROTECCION

| Reunidn agresor/a |—{ Reunidn victima

| ACUERDO POR MEDIACION |

{ ({En casos leves) : PROPUESTA A
_______ 1_"_"" . COMITE ASESOR
ADOPCION MEDIDAS
i : & -
| COMUNICACION | ¥ CAUTELARES
| AL COMITE ASESOR |
|

REDACCION INFORME J

{

COMITE ASESOR

PROPUESTA DE RESOLUCION
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11.Atencién a las victimas

La Delegada de Proteccidn de la Federacidn Espafiola de Baloncesto garantizard en todo momento
el respeto a la voluntad de la victima para garantizar la confidenciclidad de la informacion

(testimonio, material audiovisual, rumores, etc.).

La Federacion Espafiola de Baloncesto pondrd a disposicion de las victimas apoyo juridico y

psicoldgico.

12. Evaluacion, seguimiento y registro

La Federacién Espafiola de Baloncesto creard un registro donde se incluirdn los casos que tengan
lugar en la entidad en relacién con la violencia sexual, de conformidad con las previsiones de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantio de los

derechos digitales.

Todas las solicitudes de ayuda o quejas deberdn ser comunicadas al Consejo Superior de Deportes

en un plazo mdximo de un mes desde la presentacion de la queja.

La adopcion de este protocolo implico la realizacién de un seguimiento de las medidas adoptadas

con relacién a la proteccion de los/las deportistas.

ELISA AGUILAR LOPEZ
PRESIDENTA FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO

Fecha aprobacion en la Comisidn Ejecutiva de la Federacién Espafiola de Baloncesto: 18/03/2021
Fecha de firma por Presidente FEB Jorge Garbajosa Chaparro: 04/05/2021
Fecha de firma por Presidenta FEB Elisa Aguilar Lapez: 19/01/2024

18




Protocolo de agtuacién frente a la violencia sexual
FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO

LISTADO DE ANEX0S

Anexo 1. Cddigo de Conducta para Deportistas.
Anexo 2. Cédigo de Conducta para familias de deportistas.

Anexo 3. Cddigo de Conducta para personal técnico, médicos, personal arbitral,
administracion, servicios y voluntariado.

Anexo 4. Recomendaciones para el disefio de la politica de comunicacion, uso de
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Anexo 5. Recomendaciones para erradicar las conductas relacionadas con la violencia
sexual en las gradas.
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Anexo 9. Recomendaciones para viajes, concentraciones y pernoctaciones.
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ANEXO 1

CODIGO DE CONDUCTA PARA DEPORTISTAS

Es importante que los/as deportistas adopten compromisos sobre la convivencia con sus
compafieros y compafieras, personal técnico, médico, asi como el resto de personas vinculadas a
la actividad de la entidad deportiva.

Para ello, cuando se trate de nifios y nifias este cddigo de conducta deberd ser explicado con
detenimiento, fomentando la reflexion, y asegurdndose de que entienden todas las conductas que
se incluyen en el mismo. Esta sesion deberia ser conducida por dos personas adultas, que deberdn
incidir en la importancia que tiene que comuniquen cualquier cuestion que les preocupe. Una vez
finalizada la sesidn, al igual que el resto de deportistas, cada nifio/a firmard el documento.

En la préctica de mi deporte yo me comprometo a:

Respetaré y no dafiaré las instalaciones y/o el material, y me mantendré en los lugares
asignados para la prdactica de mi deporte.

No abandonaré las instalaciones deportivas sin comunicdrselo a mi entrenador/a, o a una
persona adulta responsable de la entidad.

Acudiré al entrenamiento con el material necesario y la ropa adecuada para la prdctica de
mi deporte.

Respetaré las reglas de comportamiento en los vestuarios.

Acudiré a mi entrenador/a, a el/la Delegado/a de Proteccidn, o a la persona responsable
de la instalacién si me surge cualquier duda en relacién a los Cddigos de Conducta o
normas de uso de la instalacion.

No fumaré, ni beberé alcohol, ni consumiré drogas en las instalaciones.
No consumiré sustancias dopantes de ningun tipo.
Respetaré a mi entrenador/a y a mis compafieros/as de equipo.

Fomentaré el juego limpio, y mantendré un comportamiento deportivo tanto ante las
victorias como ante las derrotas.

Saludaré a mis adversarios/as y a los/as drbitros/as (o juezas y jueces).

Aceptaré con deportividad y respeto cualquier decision arbitral. Cualquier duda sobre sus
decisiones la comentaré con mi entrenador/a.

Garantizaré mi puntualidad a los entrenamientos, a la competicién, y a cualquier otro
evento relacionado con mi actividad deportiva. En caso de retrasarme, me aseguraré de
avisar con tiempo a mi entrenador/a.

Informaré a mi entrenador/a sobre cualquier lesion o condicion médica antes o durante la
actividad deportiva.

No haré bullying:

o Discriminando a alguien deliberadamente por razén de sexo, raza, religion,
identidad u orientacion sexual, o habilidad deportiva.
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o Utilizando las redes sociales de una forma inadecuada —por ejemplo, publicando
comentarios o fotos inadecuadas (en Instagram, Facebook, Snapchat, Twitter,
etc.)- para herir o hacer sentir mal a alguien.

o Insultando o humillando a alguien.

o Peledndome o dafiando a otfras personas, fisica 0 emocionalmente.

- Informaré a la persona delegada de proteccion o a una persona adulta si me hacen
bullying, o si veo que se le hace bullying a alguien

- No acosaré ni abusaré sexualmente.

- Informaré a la persona delegada de proteccion o a una persona adulta si me acosan o
abusan de mi sexualmente, o si veo que alguien sufre acoso o abuso sexual.

En la practica de mi deporte, entiendo que tengo derecho a:
- Disfrutar y desarrollar mis habilidades deportivas.

- Sentirme seguro/a, feliz y valorado/a en la misma medida que mis compaiieros/as. No
ser juzgado/a o discriminado/a por razén de sexo, raza, identidad u orientacion sexual,
religion, discapacidad o habilidad deportiva.

- Participar en la toma de decisiones sobre mi prdctica deportiva, los objetfivos y las
metodologias.

- Ser protegido/a de malas conductas por parte de personas adultas u otros/as deportistas
qgue me hagan sentir mal o triste.

- Hablar, ser escuchado/a y ser tomado/a en serio, especialmente si tengo preocupaciones
0 si me no me siento seguro/a.

- Saber dénde o como pedir ayuda, o con quién puedo hablar si estoy asustado/a o
preocupado/a por algo.

- No sufrir consecuencias negativas en caso de informar de algun problema.
- Seratendido/a si ocurre un accidente o lesion.
- Abandonar la prdctica deportiva en el momento en que yo lo decida.

El incumplimiento de los compromisos adoptados con la firma de este cddigo de conducta
acarreard consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, en funcion de la gravedad, la suspension
de mi actividad o interrupcion de mi relacion con la Federacion Espafiola de Baloncesto.

YO, oo sss s s e (NOMDre y - apellidos) me comprometo a
comportarme de acuerdo a este cddigo de conducta.

FIrNQ: e FEChQ: ..o,

Nombre y apellidos, vinculo familiar y firma del representante legal (en el caso de menores de
BUGAY oo et e e
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ANEXO0 2

CODIGO DE CONDUCTA PARA FAMILIAS DE DEPORTISTAS

Padres y madres, o las personas responsables de la tutela legal de nifios, nifias, y jovenes, pueden
promover el desarrollo de valores positivos en el deporte mostrando una conducta adecuada en
todo momento: fomentando la participacion de los/as deportistas; mostrando respeto hacia los
drbitros/as, o hacia las personas responsables de la organizacion de la actividad; o actuando de
forma responsable durante el desarrollo de la actividad deportiva.

El presente Cédigo de Conducta deberd ser leido y firmado por las familias de los/as deportistas.
No obstante, es conveniente que los contenidos incluidos en este se aborden en la reunién de inicio
de temporada. Las familias deben saber que las conductas inapropiadas podrdn conllevar la
expulsion de las instalaciones deportivas.

Como padre, madre, o tutor/a responsable me comprometo a:

- Respetar los Cadigos de Conducta, reglamentos, protocolos de la entidad deportiva, asi
como las normas de la instalacién deportiva (vestuarios, gradas, etfc.).

- Animar a mi hijo/a a practicar deporte respetando las reglas y a las personas; y ensefiarle
a que haga las cosas lo mejor posible en funcién de sus capacidades.

- Promover que mi hijo/a haga deporte para aprender y disfrutar.

- Asegurarme de que mi hijo/a tenga el material necesario y la equipacién adecuada para
la prdctica de su deporte.

- Asegurarme de que mi hijo/a llega puntual a los entrenamientos y/o competiciones. En
caso de retraso, me comprometo a avisar al entrenador o a la entrenadora con suficiente
tiempo de antelacion.

- Asegurarme de que mi hijo/a conoce y entiende el Cddigo de Conducta de los/as
deportistas, que tiene la obligacion de respetar.

- Colaborar con todo el personal responsable de la organizacion de la actividad y mostrar
respeto hacia todas las personas que participan en la misma (estamento técnico,
estamento arbitral, voluntariado, adversarios/as, otros/as deportistas, etc.).

- Serrealista y abstenerme de presionar a mi hijo/a, o de generarle falsas expectativas.

- Elogiar sus esfuerzos y su participacion en vez de centrarme en el rendimiento y los
resultados.

- Escuchar a mi hijo/a, respetar sus decisiones, y tomar en serio sus preocupaciones y/o
dudas.

- Aceptar las decisiones adoptadas por los/as entrenadores/as, comportarme de forma
responsable y positiva en las gradas, y no mostrar agresividad verbal o fisica.

- Abstenerme de tomar fotografias o videos en los que aparezcan personas menores de 18
anos.
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Abstenerme de realizar un uso inapropiado de las redes sociales (incluida la publicacién
de comentarios que puedan herir a alguien o que pongan un compromiso a la federacion
o el club responsable de la organizacién de la actividad).

Informar al equipo técnico sobre cualquier problema de salud que mi hijo/a haya tenido
recientemente.

Informar a la persona delegada de proteccion sobre cualquier duda o sospecha
relacionada con la profeccion de mi hijo/a o de cualquier otro deportista (menor o
adulto/a).

Rellenar y entregar al (CAR/Federaciéon/Club) todos los impresos de consentimiento
requeridos para la participacion de mi hijo/a en el deporte.

Como padre, madre, o tutor/a responsable tengo el derecho a:

Conocer y consultar siempre que lo necesite los Cédigos de Conducta, politicas de
proteccion, protocolos y normas de la entidad deportiva y de la instalacién.

Conocer a la persona delegada de proteccion y fener siempre a disposicion sus dafos de
contacto.

Ser informado/a sobre las personas que estardn al cuidado de mi hijo/a, y sobre sus
trayectorias profesionales.

Saber que mi hijo/a estd seguro/a y protegido/a de cualquier mala praxis, violencia o
abuso.

Ser informado/a regularmente sobre el desarrollo deportivo de mi hijo/a.
Ser informado/a de cualquier problema o preocupacién relacionada con mi hijo/a.

Hablar con la persona delegada de proteccion de (el CAR/Federacion/Club) para expresar
mis preocupaciones sobre mi hijo/a.

Que mis preocupaciones sean atendidas adecuadamente.

El incumplimiento de los compromisos adoptados con la firma de este Codigo de Conducta
acarreard consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, en funcion de la gravedad, la suspension
del permiso para asistir a los entrenamientos o a las competiciones.

Yo, .

comportarme de acuerdo a este Cédigo de Conducta.

. [nombre y apellidos] me comprometo a

Vinculo familiar y nombre y apellidos del o de la deportista:

FIrMQ: e Fecha: ...,
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ANEXO 3

CODIGO DE CONDUCTA PARA PERSONAL TECNICO, MEDICOS, PERSONAL ARBITRAL,
ADMINISTRACION, SERVICIOS, BECARIOS Y VOLUNTARIADO

Todas las personas que forman parte de una entidad deportiva desempefian un papel relevante en
el desarrollo deportivo y social de los/as deportistas. Por este motivo, tienen la responsabilidad de
crear un enforno deportivo protector seguro, positivo e inclusivo para todas las personas. Es
importante que el personal técnico y médico, el personal de administraciéon y servicios, las
familias, el voluntariado, y todas las personas vinculadas a la actividad de la entidad, respeten los

derechos y el bienestar de los/as deportistas, asi como de los demds miembros de la entidad.

El objetivo de este cddigo de conducta es establecer los estdndares de comportamiento para los
profesionales del deporte, asi como para personas que realizan labores de cardcter voluntario. La
firma de este cddigo de conducta es obligatoria y compromete a respetar cada uno de estos
estdndares de comportamiento basados en los principios de: competencia, confianza, respeto,

justicia, proteccion, integridad y responsabilidad.

Como (miembro del equipo directivo, estamento técnico, equipo médico, empleado/a de
administracion y servicios, becarios/a, voluntario/a) (> tachar lo que no corresponda) de la

Federacion Espafiola de Baloncesto, en el desempefio de mis funciones me comprometo a:

- Considerar el bienestar y la seguridad de los/as deportistas una prioridad sobre los
resultados deportivos.

- Realizar la formacidn bdsica sobre proteccion que para mi proponga mi entidad deportiva
de referencia.

- Respetar la dignidad y los derechos de cada deportista, y no discriminar a nadie por razén
de sexo, edad, raza, color de piel, etnia, origen, lengua, religion, ideologia, discapacidad,
identidad u orientacion sexual.

- Asegurarme de que los/as deportistas a mi cargo sientan que les valoro por igual, y que
no fomento favoritismos.

- Respetar la vida privada de los/as deportistas, evitando inmiscuirme en asuntos ajenos a
la actividad deportiva.

- Informar a el/la delegado/a de proteccion acerca de cualquier duda que me surja sobre

mala praxis, violencia, o abuso. La no accién no es una opcion.
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- Escuchar e informar a el/la delegado/a de proteccién de cualquier duda sobre mala
praxis, violencia o abuso de la que me informen los/as deportistas o sus familias.

- Ser un ejemplo, y actuar con deportividad (esto incluye respetar las decisiones del
estamento arbitral); no beber alcohol ni consumir drogas; no consumir sustancias
dopantes; no decir palabras soeces; ni realizar comentarios sexistas, racistas,
homafobos, lesbdéfobos, fransfobos, o discriminatorios.

- Respetar mi posicién de confianza, mantener limites adecuados con los/as deportistas y
no hacer mal uso de mi posicién de confianza y poder sobre estos/as.

- Crear un ambiente y espacio de trabajo abierto, y evitar pasar tiempo a solas con los/as
deportistas.

- Llegar con suficiente antelacién al comienzo de las actividades programadas para
menores de 18 afios, para asegurarme de que se han adoptado las medidas de proteccion
necesarias.

- Garantizar la seguridad de los/as deportistas supervisando debidamente las actividades,
y aplicando técnicas y métodos de entrenamiento, positivos y seguros.

- No hacer bullying.

- Actuar contra cualquier forma de bullying hacia o entre los/as deportistas.

- Comunicarme de una forma constructiva, adecuada a cada edad, y sin humillar a nadie.

- Ofrecer oportunidades para que los/as deportistas participen en la toma de decisiones.

- Relacionarme de manera positiva con las familias de los/as deportistas menores de edad,
y comunicarme periédicamente con aquellas sobre el desarrollo deportivo de sus hijos/as.

- No consentir que se infrinjan las normas, ni admitir la expresiéon de ninguna forma de
violencia.

- Asegurarme de que no se divulgue informacion confidencial sin el consentimiento de las
personas afectadas, a no ser que exista una orden expresa de las autoridades

competentes.

Como [(miembro del equipo directivo, estamento técnico, equipo médico, empleado/a de
administracion y servicios, becarios/a, voluntario/a) (> tachar lo que no corresponda) de la

Federacion Espafiola de Baloncesto también me comprometo a:

- No participar en ningun juego provocativo verbal, fisico o sexual, ni juegos que impliquen
contacto inapropiado (nalgas, genitales, pechos) con los/as deportistas. Tampoco los

permitiré.
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- No transportar a deportistas menores de edad en mi vehiculo privado sin autorizacion de
sus padres o futores, salvo en una situacion de emergencia. En tal caso, pondré sobre
aviso a la persona responsable de la direccién técnica de la entidad, o a alguien del equipo
directivo.

- No me quedaré a solas con deportistas menores de edad.

- No tendré ninguna relacion sexual con un/a deportista menor de edad, ni haré ninguna
propuesta o comentario de cardcter sexual.

- No utilizaré un lenguaje no verbal con connotaciones sexuales (miradas lascivas, silbidos,
etc.).

- No estableceré un vinculo emocional con una persona menor de edad para beneficio
propio.

- No presionaré, ni asustaré, ni humillaré a un/a deportista como forma de control.

- Noaccederé a los vestuarios mientras se estdn cambiando los/as deportistas excepto en
situaciones de emergencia

- No sacaré fotos en los vestuarios, con o sin ropa, ni consentiré que otras personas lo
hagan.

- No realizaré un uso inadecuado de teléfono y redes sociales —esto incluye compartir
contenidos pornogrdficos; mantener conversaciones privadas con una persona menor de
edad; escribir comentarios que pudieran perjudicar o poner en riesgo el bienestar de los/as
deportistas, etc.-.

- No causaré dafio fisico ni amenazaré a nadie.

- Entregaré cada afo, durante el primer mes de la temporada deportiva, el certificado
acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, segin
Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

Como [(miembro del equipo directivo, estamento técnico, equipo médico, empleado/a de
administracion y servicios, becario/a, voluntario/a) (> tachar lo que no corresponda) de la

Federacion Espafiola de Baloncesto tengo derecho a:

- Disfrutar de mi trabajo y contar con el apoyo de (nombre de la entidad) para poder realizar
mi actividad en condiciones de seguridad.
- Recibir informacion y formacion sobre los procedimientos y protocolos de proteccidn, asi

como de los procedimientos para garantizar la proteccion de los/as deportistas.
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- Tener acceso a formacion continua sobre todos los aspectos de mi trabajo o actividad.

- Que se me escuche o se me tenga en cuenta para la toma de decisiones de cuestiones
que me afecten en el desarrollo de mi actividad en la entidad.

- Que se me respete y se me trate de manera justa por los érganos de gobierno de esta
entidad.

- Que no se me presione u obligue a llevar a cabo acciones que infrinjan este codigo de
conducta.

- Obtener proteccion ante cualquier forma de violencia fisica o emocional por parte de

cualguier miembro de la entidad, incluyendo deportistas y/o sus familias.

El incumplimiento de los compromisos adoptados con la firma de este Codigo de Conducta
acarreard consecuencias inmediatas, pudiendo suponer, en funcién de la gravedad, la suspensién

de mi actividad o interrupcion de mi relacion laboral con la Federacion Espafiola de Baloncesto.

YO, otceeeeeveeceses e ssessesesssssse s ssssmn s nnesssnennee.(NOMBDre y  apellidos) me comprometo a

comportarme de acuerdo a este Cédigo de Conducta.
NOMDBIre de [0 eNTida: ...t s

Cargo o puesto de la persona firmMaNTe: ...t et e

FIrMNQ: e FECNO: e,
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ANEXO 4

RECOMENDACIONES PARA EL DISENO DE LA POLITICA DE COMUNICACION, USO DE
IMAGENES Y REDES SOCIALES PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD DEPORTIVA

1. Grabacion y uso de imdgenes

Las fotografias y los videos son una herramienta muy valiosa para promocionar diferentes
actividades deportivas y para informar pudblicamente sobre las novedades que rodean a las
mismas. Es también habitual grabar videos en los entrenamientos y las competiciones con el
propésito de analizar y mejorar el rendimiento deportivo. Por lo tanto, el uso de imdgenes

contribuye de un modo u otro al desarrollo de las actividades deportivas.

Sin embargo, es importante garantizar la proteccion de los/as nifios/as y jovenes deportistas, de
personas que a través de la manipulacion de las imdgenes puedan dafiar o poner en riesgo la salud

y laintegridad de los/as deportistas.

Por este motivo, los/as nifios/as y jovenes deportistas, asi como sus familias, deben estar
informadas de que las sesiones de entrenamiento, las competiciones, y otras actividades
relacionadas con la prdctica del deporte, podrdn ser fotografiadas y/o grabadas en video por
diversas razones. Esta comunicacion se realizard a través de la solicitud de firma de un
consentimiento informado para el uso de imdgenes donde se explicite el uso que se realizard de

esas imdgenes.

No obstante, también se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones para realizar un

uso seguro de las imdgenes y minimizar el riesgo:

- No se deben permitir las sesiones fotogrdficas individuales con menores de 18 afios.

- No se debe permitir sacar fotos o grabar videos en vestuarios, bafios o habitaciones.

- Las imdgenes publicadas en las pdginas web o redes sociales jamds deben incluir datos
de cardcter personal que faciliten la identificacion de un/a menor (direccién, nimero de
teléfono, etc.).

- Los/as menores de edad no deben fotografiarse de forma degradante o en actitud
provocativa. Se debe asegurar que todas las personas que aparecen en la fotografia estdn
vestidas.

- No se debe utilizar flash, dado que puede poner en riesgo la seguridad de los/as

deportistas.
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- No permitir a las familias, tutores/as legales u otras personas ajenas a la entidad, que
asisten como espectadoras, hacer fotos o videos de los/as deportistas menores de 18

afos.

2. Riesgos del mal uso de la tecnologia de la informacién y comunicacidn (TICs), y de las
redes sociales

- Riesgos especificos en relacién con los/as menores de edad:
= Acceso y distribucion de datos personales
= Distribucion o publicacion de fotografias o videos sin consentimiento
= Envio de material ofensivo o inapropiado
= Fomento de uso de sustancias dopantes
= Ciberbullying,
= Grooming

= Acercamiento con objeto de cometer abuso sexual.

- Riesgos en relacion con las personas adultas:

= Malainterpretacién de su comunicacion con los/as menores de edad que
conlleve a una investigacion (disciplinaria y/o penal); o a un acto

disciplinario.

3. Uso adecuado de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién (TICs)

Es necesario que existan guias sobre el uso adecuado de las TICs y las redes sociales. Es
importante que todas las personas involucradas en la Federacion Espafiola de Baloncesto sepan
qué se espera de ellas en cuanto a su comportamiento en internet. El objetivo es la proteccion de
los/as deportistas, en especial de los/as menores de 18 afios; aunque también es importante la

proteccion del personal técnico, entrenadores/as, voluntariado y la propia organizacién deportiva.

Como entidad deportiva nos comprometemos a:

Conocer cudles son los comportamientos adecuados e inadecuados, tanto del personal
como de los/as deportistas y de sus familiares en el uso de nuestra pdgina web, cuentas

de redes sociales, aplicaciones, y cualquier otra forma de comunicacidn electrénica.
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Entender que los mismos principios de seguridad deben aplicarse a cualquier dispositivo
electrdnico, ordenador, movil, tableta, consola, efc.

Asegurarnos que cualquier publicacién que realice la Federacion Espafiola de Baloncesto
en medios digitales (incluido Facebook, Instagram, twitter, pdgina web, etc.) se hace en
cumplimiento de la legislacion vigente, en especial en lo relacionado a los derechos de
los/las menores de edad.

Proporcionar la formacion adecuada a la persona encargada de gestionar la presencia de
nuestra entidad en internet (pdgina web, redes sociales, etfc.)

Informar sobre estas pautas de comportamiento a todo el personal de la organizacion,

voluntarios, deportistas y a sus familias.

La presencia en internet de nuestra entidad se regird por las siguientes pautas:

Todas las cuentas de redes sociales estardn protegidas por una clave. Al menos tres
personas de la plantilla o del equipo directivo tendrdn acceso a cada cuenta y conocerdn
la clave de acceso.

Cada cuenta estard monitorizada por una persona designada para ello por la entidad.

La persona encargada de gestionar la presencia de la entidad en internet deberd consultar
con el/la delegado/a de proteccion todo lo relacionado con la proteccion de los/as
deportistas.

Cualquier publicacién inapropiada o que suponga un riesgo para los/as deportistas, para
alguna persona del equipo técnico, o para la propia entidad, serd eliminada
inmediatamente. Se informard sobre esta decision a la persona afectada y/o a sus
familiares.

Todas las publicaciones se hardn de acuerdo al estricto cumplimiento de la ley de
proteccion de datos personales. Asimismo, se evitard en todo momento cualquier dato o
imagen que facilite la identificacion de un/a menor de edad.

La persona responsable de la gestion de redes sociales y pdgina web deberd asegurarse
de tener el consentimiento informado de todas las personas que aparezcan en las
publicaciones y/o en las comunicaciones (en caso de menores de 18 afios, serdn las
familias o tutores/as legales quienes firmen el consentimiento).

No se permitirdn publicaciones que idealicen o promuevan comportamientos delictivos, o
que pongan en riesgo la seguridad de los/as deportistas (por ejemplo, idealizacion de
deportistas que compiten lesionados/as, idealizacion de deportistas que han sido

condenados/as por dopaje, etc.).
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De nuestro personal técnico y del voluntariado esperamos que:

- Conozcan estas recomendaciones y se comporten en base a las mismas.

- No ufilicen sus cuentas personales en redes sociales para publicar informacién
relacionada con esta entidad. Cualquier comunicacion oficial ha de hacerse desde las
cuentas oficiales de la entidad.

- No participen en grupos de WhatsApp con deportistas menores de 18 afios.

- No se comuniquen con deportistas menores de 18 afios a través de mensajes privados
desde cuentas personales. Cualquier comunicacién con estos/as debe realizarse a través
de sus padres, madres o tutores/as poniendo siempre en copia a dos personas adultas
(el/la Delegada de Proteccion y otra persona adulta responsable).

- Seabstengan de ser “amigos/as” o de “seguir” a deportistas menores de 18 afios en redes
sociales desde sus cuentas personales.

- Se comporten de manera adecuada y respetuosa en internet, pensando que pueden ser
“seguidos/as” por menores de edad de la entidad.

- Se abstengan de ufilizar el teléfono mavil durante el entrenamiento o las competiciones,

excepto si se trata de una emergencia.

De los/as deportistas esperamos que:

- Conozcan estas recomendaciones y se comporten en base a las mismas.
- Se abstengan de ufilizar dispositivos mdviles durante el entrenamiento o las
compefticiones, tanto en publico como en los vestuarios, excepto si se trata de una

emergencia.
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ANEXO 5

RECOMENDACIONES PARA ERRADICAR CONDUCTAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA
SEXUAL EN LAS GRADAS

En ocasiones las conductas violentas y, en particular, las conductas relacionadas con la violencia
sexual provienen del publico que asiste a ver las competiciones; un claro ejemplo de estas

conductas son los insultos machistas dirigidos a las drbitras en competiciones masculinas.

Una entidad que adopta un compromiso por hacer del deporte un dmbito seguro y saludable, y que
desarrolla una politica de prevencion y actuacién frente a la violencia sexual a través de un
protocolo no debe permitir que en las instalaciones en las que se celebra una competicidn cuya
organizaciéon depende (directa o indirectamente) de dicha entidad, tengan lugar este tipo de

conductas inaceptables.

A continuacién, se proporciona una serie de recomendaciones para prevenir conductas
relacionadas con la violencia sexual en las gradas, y para actuar frente a estas en caso de que se

produzcan.

- Disponer de manera visible carteles o advertencias que muestren la no tolerancia de
comportamientos relacionados con la violencia sexual en las gradas.

- En toda la comunicacion que se realice para difundir o promocionar la competicion, se
incluird una advertencia sobre la no folerancia de la violencia sexual.

- En las locuciones o comunicaciones por megafonia, recordar a las personas que asisten
como espectadoras que en ese espacio no se tolera la violencia sexual.

- Establecer un procedimiento de actuacion cuando se produzca una conducta relacionada
con la violencia sexual en las gradas.

o En las competiciones de cardcter local, en instalaciones de ftitularidad
publica, los clubes podrian disefiar un protocolo de actuacién junto con el
ayuntamiento, de forma que el/la delegado/a de campo pueda llamar a la
policia local, y esta expulsar del campo a la persona que ha proferido los
insultos.

o El/la delegado/a de campo deberd informar sobre este hecho a el/la
delegado/a de proteccion y solicitar al equipo arbitral que lo incluya en el

acta, para que la correspondiente federacion esté al tanto de lo ocurrido.
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Si la persona expulsada es socio/a del club, la Junta Directiva del club
adoptard medidas inmediatas, entre otras: retirada de carnet de socio/a
temporal o definitivamente; prohibicion de entrar al campo, etc.

Si la persona expulsada es deportista o miembro de otro estamento
deportivo, la entidad competente (federacion y/o club) adoptard las medidas

que considere oportunas.

33



Protocolo de agtuacién frente a la violencia sexual
FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO

ANEXO 6

RECOMENDACIONES PARA LAS ENTREGAS DE PREMIOS

La entrega de premios en las competiciones constituye un ritual relevante para todas las personas
vinculadas al deporte; es un momento importante, porque confluyen sentimientos de alegria o

frustracion para los/as deportistas, tras el esfuerzo de superacion realizado.

Es fundamental que la ceremonia de entrega de premios se realice de forma respetuosa y segura
para los/as deportistas, garantizando que la situacion no genera incomodidad o desconfianza, y
que no se producen situaciones de humillacion de las personas que participan en el acto (tanto de

los/as deportistas que reciben los premios como de las personas que otorgan los mismos).

Una entidad que adopta un compromiso por hacer del deporte un dmbito seguro y saludable, y que
desarrolla una politica de prevencion y actuacién frente a la violencia sexual a través de un
profocolo, no debe permitir que en la entrega de premios de una competicién cuya organizacion

depende (directa o indirectamente) de dicha entidad, tengan lugar conductas inaceptables.

A continuacion, se proporciona una serie de recomendaciones para prevenir conductas
relacionadas con la violencia sexual en la entrega de premios, y para actuar frente a estas en caso

de que se produzcan.

- El personal que participa en la ceremonia de entrega de premios (azafatas/os, speaker,
etc.) debe tener formacidn bdsica sobre el desempefio de su funcién y debe llevar una
vestimenta apropiada, que no implique la reproduccion de estereotipos sexistas.

- Si fuera necesaria la utilizacién de himnos, es importante que estos estén aprobados por
los/as participantes para evitar versiones ofensivas que puedan causar problemas
diplomdticos a la entidad organizadora del evento.

- El protocolo del acto debe estar previamente planificado y comunicado a todos/as los/as
participantes, (personas que participan en el desfile, deportistas, personas que entregan
los trofeos, azafatas/as, etc.), incluidas las normas de vestimenta de los/as deportistas
que recogen los premios.

- Todo el material y la instalacién, (moquetas, banderas, madstiles, pédium, medallas,
trofeos, etc.) deben ser seguros y no suponer un riesgo para los/as deportistas, con
especial atencién al material y los trofeos utilizados con nifios y nifias de corta edad.

- El disefio de los trofeos debe realizarse evitando marcas sexistas, o sin que se represente

simbélicamente solo a uno de los dos sexos.
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- Se distribuird el mismo premio por categoria y sexo, garantizando que el tipo de premio
(tamafio, forma, cantidad y calidad) no genera desigualdades entre los sexos.

- No se entregardn premios adicionales al trofeo diferenciados por sexo (Iéase un ramo de
flores a las mujeres, y un obsequio de otro tipo a los hombres).

- Las autoridades o las personas representantes de entidades que participen en la entrega
de premios, deberdn abstenerse de besar a los/as deportistas, en particular, a los/as
nifios/as o jévenes menores de edad. Es aconsejable que se mantenga el mismo criterio
(tradicionalmente, un apretén de manos) para chicos y chicas, sean estos/as menores o
mayores de edad.

- Debe haber paridad en la representacion de hombres y mujeres entregando los premios.

- En las locuciones se debe evitar el uso de expresiones o comentarios inadecuados, en
particular, comentarios sexistas o burlas y bromas de naturaleza sexual.

- No se perpetuardn las conductas que implican la ufilizacién de las mujeres y su cuerpo
como ofrenda (por ejemplo, besar al ganador en el podio, o tener que sonreir mientras este

le rocia con champdn).

La conducta de acoso o abuso sexual a un/a deportista por parte de quien estd distribuyendo los
premios deberd conllevar consecuencias disciplinarias por parte de la federacion, cuando esta
persona sea un miembro de la misma.
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ANEXO 7

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE SALAS DE MUSCULACION, SALAS DE FISIOTERAPIA Y

DE OTROS ESPACIOS COMPLEMENTARIOS [almacenes, despachos, salas de estudio, etc.]

La salud y seguridad de los/as deportistas debe garantizarse en todo momento. La proteccion no

se circunscribe a los lugares de entrenamiento y a los vestuarios, sino que fambién abarca otros

espacios habitualmente utilizados por los/as deportistas como las salas de fisioterapia, los

despachos, las salas de musculacidn, efc., en los que pueden darse situaciones de violencia

sexual.

Las siguientes recomendaciones estdn orientadas a minimizar el riesgo de conductas

inadecuadas en estos espacios.

Como norma general:

Estos espacios no se cerrardn con llave ni con pestillo mientras se estén utilizando.

Se garantizard en la medida de lo posible que una persona menor de edad no esté nunca
a solas con una persona adulta en un espacio que no sea publico o visible (despachos,
almacenes, salas de fisioterapia, etc.).

Se recomienda que en los espacios complementarios de uso comun se ponga de manera
visible, y de forma que sea accesible para todas las personas, informacion sobre las
situaciones, actitudes y comportamientos relacionados con la violencia sexual, como
medida de sensibilizacion.

Los datos de contacto de la persona delegada de proteccién estardn disponibles en todo
momento en la pdgina web de la entidad.

Los espacios deben ser accesibles para las personas con discapacidad.

Los/as especialistas (equipo médico, fisioterapeutas, etc.) deben comportarse de acuerdo
al cadigo ético de su profesion, y deben firmar con anterioridad al ejercicio de su actividad
en la enfidad deportiva, el Cédigo de Conducta establecido para la prevencion de la
violencia sexual.

La salida de cada espacio debe estar debidamente sefializada.

No estard permitido hacer fotos o grabar videos a terceras personas sin su
consentimiento, estando terminantemente prohibida la grabacién de imdgenes y la

realizacion de fotografias en vestuarios y duchas.
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La sala de fisioterapia:

Deberd disponerse de un registro con la planificacion de la ocupacion de la sala, indicando
el nombre del profesional y el nombre del paciente.

Es recomendable que las paredes de este tipo de salas dispongan de algun fipo de
cristalera que proporcione privacidad, pero que permita la entrada de luz y cierta
visibilidad.

Estas salas no se cerrardn con llave ni pestillo en ningln caso durante su utilizacion,
especialmente durante el tratamiento a un/a deportista menor de edad.

Las familias podrdn solicitar permiso para acceder a este espacio, siempre y cuando se
esté tratando a sus hijos/as.

El uso de teléfonos mdviles, video cdmaras, o equipamiento fotogrdfico en las salas de
fisioterapia estard terminantemente prohibido.

En caso de tratar a menores de edad, los/as profesionales deberdn asegurarse de contar
con el consentimiento informado de las familias o de las personas tutoras legales.
Los/as profesionales informardn a los/as deportistas (y en caso de ser menores de edad,

a sus familias o tutores legales), sobre el desarrollo del tratamiento.

La sala de musculacion:

Es recomendable que las paredes de este tipo de salas tengan algun tipo de cristalera que
proporcione privacidad, pero que permita la entrada de luz y cierta visibilidad.

Estas salas no se cerrardn con llave ni pestillo mientras se estén utilizando.

Se recomienda la vigilancia mediante cdmaras de seguridad, cumpliendo los requisitos
establecidos por la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

En caso de que la sala esté siendo utilizada por una persona menor de edad, y deba estar
acompafiada por alguien del equipo médico o técnico, se garantizard la presencia de al
menos otra persona adulta.

Los familiares solo podrdn acceder de forma puntual y con la debida autorizacion.
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ANEXO 8

RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VESTUARIOS Y DUCHAS

En ocasiones resulta dificil responder a las necesidades de fodas las personas que utilizan los
vestuarios, debido a las limitaciones de espacio de algunas instalaciones deportivas. Las nifios/as
son especialmente vulnerables en estos espacios porque se trata de una situacion en la que existe
un menor nivel de supervision que en otros espacios. En particular, el bullying entre deportistas,
que tiene lugar cuando las personas adultas no se encuentran presentes, adquiere especial

relevancia en los vestuarios.

Ademds, es un factor de riesgo el uso de los vestuarios de personas adultas, en ocasiones incluso

ajenas a la entidad deportiva, de forma simultdnea que los/as menores.

Es importante que las normas de uso de los vestuarios estén siempre disponibles en un lugar
visible en la instalacién y accesible para todas las personas, fuera y dentro de los propios

vestuarios.

Las siguientes recomendaciones estdn orientadas a minimizar el riesgo de conductas

inadecuadas en los vestuarios.

- En caso de que personas adultas y menores de edad compartan un vestuario
simultdneamente, deberia haber espacios separados para cambiarse y ducharse.

- Enningun caso las personas adultas deberian desvestirse delante de los/as menores de
edad.

- Las personas adultas no deberian cambiarse o ducharse al mismo tiempo que los/las
nifios/as, en el mismo vestuario.

- Enlas actividades de participacion mixta, se deberdn facilitar vestuarios separados por
sexo. Las personas transgénero podran utilizar el vestuario del sexo con el que se
identifican, no obstante, deberd preverse la disposicion de un vestuario privado en el que
puedan cambiarse y/o ducharse si lo desean.

- Si un/a nifio/a se siente incdmodo/a cambidndose o duchdndose en publico, no se le
deberia esionar, sino animarle a ducharse en casa.

- Deberd asegurarse la accesibilidad de los vestuarios a los/as nifios/as con discapacidad.

- Eluso de teléfonos mdviles, video camaras, o equipamiento fotogrdfico en los vestuarios

deberd estar terminantemente prohibido.
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En caso de que no haya vestuarios, o que estos vayan a estar ocupados, el equipo técnico
responsable de los/las deportistas deberian conocer esta circunstancia con antelacion.
Los padres y las madres no deberian entrar en los vestuarios a no ser que sea
estrictamente necesario. En tal caso, solo podrd hacerlo una persona del mismo sexo que
el de los/as deportistas que se estdn cambiando, poniendo a el/la entrenador/a sobre
aviso.

Las personas adultas, personal técnico o voluntariado, en especial personas del sexo
opuesto al de los/as deportistas que se estdn cambiando, no deberian entrar ni
permanecer en el vestuario mientras los/as deportistas estdn sin ropa.

o Se debe fomentar la autonomia de los/as deportistas, no obstante, es necesario
que se garantice una supervision en caso de nifios/as pequefios/as, o de un/a
deportista con discapacidad que requiera de apoyo para cambiarse y ducharse.

o Los/as deportistas deben recordar que, segin el Cédigo de Conducta firmado,
solicitardn ayuda a una persona adulta, en caso de que sufran o presencien una
situacion de bullying o de violencia sexual. Si esto ocurriera en los vestuarios,
deberian salir del vestuario y pedir ayuda.

o Si existe sospecha de que se produce bullying en los vestuarios, la presencia de
el/la delegado/a de proteccion, o de otfras personas adultas podrd estar
temporalmente justificada como una medida puntual. No obstante, en tal caso la
supervision deberd realizarse por al menos dos personas adultas, ambas del

mismo sexo que los deporfistas que se estdn cambiando o duchando.
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ANEXO 9

RECOMENDACIONES PARA VIAJES, CONCENTRACIONES Y PERNOCTACIONES

Las siguientes recomendaciones tienen por objeto garantizar la proteccion de los/as deportistas

en los vigjes, a través de la adopcion de diversas medidas de prevencion.
Planificacion bdsica - inicio del afio o de la temporada

Convocar a las familias a una reunién al comienzo de la temporada para explicar las medidas de
profeccion, presentar al equipo directivo, técnico, y médico, y explicar el Cédigo de Conducta. Se
puede aprovechar la ocasion para hablar sobre la forma en que se organizan los viajes, y para que

las familias firmen los respectivos consentimientos.
Se deberia celebrar una reunién en los mismos términos con los/as deportistas.
El equipo directivo de la Federacion deberd asegurarse de que:

- Se han firmado y archivado los consentimientos de las familias.

- Enlos vigjes deberd haber al menos una persona adulta por grupo, y esta deberd ser del
mismo sexo de las o los deportistas del grupo que acompafia. En términos generales, salvo
que viajen también deportistas con discapacidad que requieran asistencia especifica, se
establece una persona adulta por cada:

o Seis nifios/as de entre 4y 8 afios.
o Ocho nifios/as de entre 9 y 12 afios.
o Diezjévenes/as de entre 13 y 18 afios.

- Si el equipo médico y de fisioterapeutas vigja con los/as deportistas, deberdn tratar a
los/as deportistas de acuerdo al cddigo ético de su profesion. También deberdn leer y
firmar el Cédigo de Conducta.

- Una persona delegada o responsable de proteccidn viaja con el grupo.

- Todas las personas que viajan, fanto adultas como menores, han firmado el Cédigo de
Conducta.

- Los/as deportistas saben a quién contactar si algo les preocupa, y tienen a su disposicion

los medios necesarios para hacerlo.

Consideraciones importantes:
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- Establecer un programa de viaje que incluya los horarios de salida y de regreso, itinerarios,
alojamiento y normas de comunicacion con los/as deportistas.

- Celebrar una reunion con las familias y deportistas para informar sobre el programa de
vigje.

- Deberd designarse una persona de contacto de Federacidn a quien las familias puedan
consultar cualquier duda relacionada con el vigje antes y durante el mismo.

- Deberdinformarse a las familias y a los/as deportistas de quién actuard como delegado/a
de proteccion en el vigje.

- Antes de viajar, se deberdn establecer las normas del viaje, y comunicar estas a los/as
deportistas.

- No conviene que los/as nifios/as lleven camisetas o gorras con su nombre impreso.

- Organizar la distribucion de las habitaciones con antelacion al vigje.

- Asegurarse que las habitaciones de las personas adultas, responsables o supervisoras del
vigje, estén distribuidas adecuadamente (por ejemplo, si los/as deportistas se alojan en
diferentes pisos, deberia haber al menos una habitacién de adultos/as en cada piso).

- Las personas mayores de edad no deben compartir habitacién con menores de edad,
excepto en el caso de deportistas con discapacidad que precisen apoyo y vigjen en

compafiia de un familiar directo.

Planificacion durante el vigje

Llegada
- Asegurarse de que no hay posibilidad de acceso a alcohol o drogas en las habitaciones.
- Asegurarse de que no hay acceso a peliculas inapropiadas para menores de edad en las
habitaciones.
- Celebrar reuniones de grupo para revisar el programa y las normas. Asegurarse de que los
nifos y las nifias llevan consigo en todo momento una credencial para su identificacion

€n caso necesario.
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Regreso

Preguntar a los/as deportistas, asi como al personal responsable del vigje, si han

disfrutado del mismo, y qué aspectos cambiarian de cara al préximo viaje.

El equipo directivo de la Federacion tendrd las siguientes responsabilidades en los vigjes:

Garantizar la seguridad y el bienestar de los/as deportistas. Esto implica realizar una
evaluacion de riesgos con antelacion, que incluya el transporte y el alojamiento.

Llegar antes que los/as nifios/as a los puntos de salida, para evitar que esperen solos/as.
Organizar una reunién de grupo antes de subirse al autobus, tren, avion, etc.

Asegurarse de que cada deportista conoce el nombre de la persona responsable de
proteccion durante el vigje.

El equipo médico del viaje deberd atender las eventuales lesiones y enfermedades de
los/as deportistas de acuerdo al cddigo ético de su profesion. Esto incluird no quedarse a
solas con estos/as.

Los/as deportistas menores de edad no deben quedarse en el hotel por lesion o
enfermedad mientras se celebra la competicion. En la medida de lo posible se quedardn a
su cuidado dos personas adultas.

Si durante el viaje un/a deportista enferma o se lesiona gravemente y debe quedarse
hasta el final de un partido o forneo, en la medida de lo posible le acompafiardn dos
personas adultas.

Si el cuerpo técnico otorga tiempo libre, los/as deportistas deberdn realizar las
actividades de ocio en grupo y ninguna persona menor de edad se quedard en el
alojamiento.

Tener el teléfono encendido y estar localizables de 00:00 a 07:00 horas. Cada miembro
del equipo de expedicion (responsables del equipo directivo, técnico, etc.), deberd tener
una lista de los nombres y nimeros de teléfono de las familias, y viceversa.

Asegurarse de que existe un procedimiento especifico en caso de pérdida de un/a menor.
En caso de que producirse una denuncia de violencia sexual durante el vigje, el/la
delegado/a de proteccion tendrd potestad para adoptar medidas inmediatas, como
ordenar el regreso de la persona (directivo/a, técnico/a, deportista, etc.) que

presuntamente haya cometido estas conductas.
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CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE IMAGENES

DATOS DEL MENOR

Nombre y apellidos:

Por la presente, autorizo a la Federacién Espafiola de Baloncesto (en adelante, la FEB) en cumplimiento de
lo estipulado en la Ley 1/82, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar, y a la propia imagen para que la imagen del menor pueda ser captada por la FEB y por cualquiera
de las entidades organizadoras y/o patrocinadores y divulgada por medio de folletos, carteleria, memoria
de la FEB, redes sociales, tienda FEB, revistas de la FEB, canal TV FEB, medios de comunicacion (prensa
escrita y audiovisual], asi como en videos, posters, manuales deportivos y sitios web con la finalidad de la
promocion del deporte del baloncesto, siendo las imdgenes tomadas exclusivamente durante el desarrollo
de las competiciones, concentraciones, entrenamientos, entrevistas y cualesquiera otros eventos
relacionados con la competicion deportiva y respetando en todo momento la dignidad y honor personal del
menor. La presente autorizacion para la difusion de imdgenes se entfiende otorgada con la exclusiva
finalidad de promocionar el deporte del baloncesto a nivel nacional e internacional y se otorga sin limite

temporal y sin derecho a contraprestacion econémica.

a de de 202_

Firma de todos los progenitores que ostenten la patria potestad del menor o tutor/a legal:

Nombre:

D.N.L.:

Firma:

Nombre:

D.N.L:

Firma:

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 (RGPD) y de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que los
datos recabados por la FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO (en adelante, FEB), en calidad de Responsable del Tratamiento, serdn
fratados con la base juridica del cumplimiento de misién de interés pablico legalmente reconocido con la finalidad de la promocién del

deporte del baloncestoy la gestién de actividades y eventos relacionados con dicho deporte, a excepcion de la captacion de imdgenes
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de menores que serd realizada exclusivamente con el consentimiento de su padre y madre o tutor/a legal. Los datos recabados serdn
mantenidos durante los plazos necesarios para la gestion de la participacién del menor en el evento, campeonato, liga o actividad a
excepcion de las imdgenes recabadas con fines promocionales que se mantendrdn de forma indefinida para cumplir con dichas
finalidades. La FEB, en calidad de Responsable del Tratamiento, le informa que tiene derecho al ejercicio de sus derechos en materia
de proteccion de datos personales. Estos derechos comprenden el acceso a sus datos personales, su rectificacion o supresion, la
limitacién de su tratamiento, lo oposicién al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Para el ejercicio de estos
derechos, debe dirigirse a: FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO en Avda. de Burgos 8, 9° planta. Edificio Bronce (28036 MADRID)
o0 bien al Delegado de Proteccion de Datos en la direccion dpd@feb.es, acreditando su identidad conforme a Derecho. Puede interponer
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en caso de que considere que la FEB ha vulnerado sus derechos en

materia de Proteccion de Datos Personales, debiendo para ello informarse de la forma y contenido del procedimiento en el sitio web

www.aepd.es
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AUTORIZACION DE MENORES

1. DATOS NINO/A

Nombre y apellidos:

Fecha de nacimiento:

Direccion postal:

Informaciéon médica

Alergias [especificar]:

Medicacidn [especificar]:

Necesidades especiales (incluida
movilidad / accesibilidad):

Ndmero de teléfono progenitor/tutor
en caso de urgencias:

2. CONSENTIMIENTO PARA LA ACTIVIDAD:

e Estoy de acuerdo con que mi hijo/a participe en esta actividad.

e He sido informado/a adecuadamente sobre la actividad, horarios, itinerarios, alojamiento y
personas adultas a cargo de la seguridad de mi hijo/a.

e Mi hijo/a y yo hemos recibido informacion acerca de el/la delegado/a de proteccién a el/la que
tendremos que acudir en caso de surgir alguna duda o problema durante la actividad.

e He sido informado/a adecuadamente sobre las reglas de comunicacién con mi hijo/a durante su
ausencia (horarios y medios que podemos utilizar para comunicarnos).
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He contestado alas preguntas relativas a lainformacién médica requerida y doy mi consentimiento
para que, en caso de enfermedad o accidente, se aplique el fratamiento necesario a mi hijo/a (y en
su caso, analgésicos).

Confirmo que, de acuerdo a la informacién de la que dispongo, mi hijo/a no representa ninguna
necesidad médica ademds de las sefialadas en la parte superior de este documento. En caso de
que se produzca algin cambio en relacion con esta materia, informaré a la Federacién Espafiola
de Baloncesto a la mayor brevedad posible.

Entiendo que las personas responsables de la expedicion adoptardn todas las medidas a su alcance
para prevenir dafios o accidentes, no obstante, estas personas no serdn necesariomente
responsables de una pérdida, dafio o accidente causado a mi hijo/a.

Estoy debidamente informado/a acerca de la normativa interna de Compliance de la FEB
(accesible a través de los apartados de normativa y transparencia de la web www.feb.es),
aceptando cumplir con todas las disposiciones contenidas en la misma vy, en particular, las de la
Politica de Compliance, el Reglamento de Gobernanza y el Protocolo de actuacion frente a la
violencia sexual. Mi hijo/a y su familia nos comprometemos a comportarnos de forma adecuada y
de acuerdo con los Cddigos de Conducta (Anexos | y Il] disponibles en las pdginas 21 a 24 del
Protocolo de actuacion frente a la violencia sexual:
https://www.feb.es/Documentos/Enlaces/[6533]C%C3%B3digos%20de%20Conducta%20(Anexo
%201,%20Anex0%202%20y%20Anex0%203%20Protocolo%20Frente%20a%201a%20Violencia%20
Sexual).pdf

Conozco que el incumplimiento de medidas, normas y procedimientos de la FEB, o la no
cooperacion con las investigaciones sobre potenciales incumplimientos, pueden implicar la
imposicion de sanciones disciplinarias y puede ser motivo de resolucién/reevaluacién del contrato
0 cese/suspensién del nombramiento/actividad.

Conozco que la FEB ha implementado y puesto en marcha un canal de denuncias, cuyo objeto es
que cualquier persona relacionada con la actividad de la FEB pueda informar o denunciar hechos,
irregularidades, riesgos, acciones u omisiones que puedan implicar la comision de delitos,
incumplimientos de normativas y leyes que le son de aplicacion a la FEB, el cual es accesible a
través del siguiente enlace:

https://whistleblowersoftware.com/secure/CANALDENUNCIASFEB

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion

Firma de los progenitores* que ostenten la custodia del menor o tutor/a legal:

Nombre:
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(*) Deben firmar ambos progenitores [excepto en caso de régimen de custodia exclusiva en cuyo caso debe firmar
sélo el progenitor que la ostente].

3. CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE IMAGENES

Por la presente, autorizo a la Federacion Espafiola de Baloncesto (en adelante, la FEB) en cumplimiento
delo estipulado enla Ley 1/82, de 5 de mayo, de proteccidn civil del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar, y a la propia imagen para que la imagen del menor pueda ser captada por la FEB y por cualquiera
de las entidades organizadoras y/o patrocinadores y divulgada por medio de folletos, carteleria, memoria
de la FEB, redes sociales, tienda FEB, revistas de la FEB, canal TV FEB, medios de comunicacion (prensa
escrita y audiovisual], asi como en videos, posters, manuales deportivos y sitios web con la finalidad de la
promocion del deporte del baloncesto, siendo las imdgenes tomadas exclusivamente durante el desarrollo
de las competiciones, concentraciones, enfrenamientos, entrevistas y cualesquiera ofros eventos
relacionados con la competicion deportiva y respetando en todo momento la dignidad y honor personal del
menor. La presente autorizacion para la difusion de imdgenes se entfiende otorgada con la exclusiva
finalidad de promocionar el deporte del baloncesto a nivel nacional e internacional y se otorga sin limite
temporal y sin derecho a contraprestacion econémica.

Puede excluir de la autorizacién otorgada en el pdrrafo anterior la distribucion por parte de la FEB
y/o por cualquiera de las entidades organizadoras y/o patrocinadores de imdgenes individuales del
menor con el objeto de que sean adquiridas por usted, sus familiares y/o aficionados/as en general.

Debe marcar esta casilla con una “X” para evitar la puesta a disposicion del publico de
dichas imdgenes.

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacion, en:
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INFORMACIGON SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 (RGPD) y de la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que los
datos recabados por la FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO (en adelante, FEB), en calidad de Responsable del Tratamiento, serdn

fratados con la base juridica del cumplimiento de misidn de interés pablico legalmente reconocido con la finalidad de la promocién del
deporte del baloncesto y la gestion de actividades y eventos relacionados con dicho deporte, a excepcion de la captacion de imdgenes
de menores que serd realizada exclusivamente con el consentimiento de su padre y madre o tutor/a legal. Los datos recabados serdn
mantenidos durante los plazos necesarios para |o gestion de la participacién del menor en el evento, campeonato, liga o actividad a
excepcion de las imdgenes recabadas con fines promocionales gue se mantendrdn de forma indefinida para cumplir con dichas
finalidades. La FEB, en calidad de Responsable del Tratamiento, le informa que tiene derecho al ejercicio de sus derechos en materia
de proteccion de datos personales. Estos derechos comprenden el acceso a sus datos personales, su rectificacién o supresion, la
limitacién de su fratamiento, la oposicidn al tratamiento, asi como el derecho o la portabilidad de los datos. Para el ejercicio de estos
derechos, debe dirigirse a: FEDERACION ESPANOLA DE BALONCESTO en Avda. de Burgos 8, 9° planta. Edificio Bronce (28036 MADRID)
o0 bien al Delegado de Proteccion de Datos en la direccion dpd@feb.es, acreditando su identidad conforme a Derecho. Puede interponer
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en caso de que considere que la FEB ha vulnerado sus derechos en
materia de Proteccion de Datos Personales, debiendo para ello informarse de la forma y contenido del procedimiento en el sitio web

www.aepd.es
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